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INTRODUCCION

El reconocimiento al mérito en el ambito de la administracion publica es una practica
extendida en los Ultimos afios en este sector. Su importancia reside en el
compromiso de validar de manera préactica y explicita a las y los colaboradores que
observan un actuar responsable y comprometido con la institucién, particularmente
en aquellas donde la funcién principal es la atencion a la ciudadania, tal como el

Centro de Justicia para las Mujeres (CJM).

El reconocimiento al mérito del personal, sin duda, favorece la vinculacién entre
éstos y las personas encargadas de coordinar las tareas, asi como la motivacién
del mismo; motivacién que derivara en una cada vez mejor practica de sus
funciones.

En ese sentido y conscientes del compromiso con la mejora de la calidad de la
atencion y del clima organizacional dentro del Centro de Justicia para las Mujeres,
se crea este Sistema de Evaluacién y Reconocimiento al Mérito del Centro de
Justicia para las Mujeres del Estado de Chiapas, que tiene por objeto establecer el
marco normativo, los tipos y mecanismo que deberd seguir el Comité de Etica,
Mérito y Disciplina, asi como el personal en general, para el reconocimiento al mérito

de las personas que colaboran en los CJM.

MARCO NORMATIVO

El quehacer institucional, organizacién y funcionamiento del CJM, se rigen con base
en lo establecido en el Reglamento Interno de los Centros de Justicia para las
Mujeres del Estado de Chiapas, el cual tiene por objeto establecer y regular las

atribuciones, funciones y mecanismos de los CJM del Estado de Chiapas,

integrados por personal de entes publicos, asi como asociaciones de la sociedad
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internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, como son la
Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, CEDAW por sus siglas en inglés; la Convencién Interamericana para

Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra |a Mujer, “Convencién de Belém
Do Para.

Asi como por legislacion de aplicacion nacional y local como la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; los Lineamientos para la
creacion y operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres; la Ley de
Desarrollo Constitucional para la Igualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres del Estado de Chiapas; sus respectivos Reglamentos; la
Ley de Victimas para el Estado de Chiapas; el Protocolo para la atencién de
usuarias y victimas en los Centros de Justicia para las mujeres en México; el
Protocolo estandarizado para la tramitacién, cumplimiento, control y seguimiento de
Ordenes de Proteccién de victimas mujeres, nifias y nifios en los Centros de Justicia
para las Mujeres; y demas disposiciones legales y administrativas, tanto del ambito

internacional, como nacional y estatal que resulten aplicables.

Asi mismo, debera tenerse en consideracion el Cadigo de Conducta de los Centros
de Justicia para las Mujeres del Estado de Chiapas, que establece los principios,
valores y conductas que deben ser respetados, observados y promovidos por todo
el personal que integran los CJM, en estricto apego al respeto de los derechos

humanos, con la finalidad de ejercer sus funciones de manera optima.

RECONOCIMIENTO AL MERITO EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS
MUJERES

El actuar del personal que colabora en el Centro de Justicia para las Mujeres debera
observar los principios que los instrumentos antes menctonadgsﬁ—gjlanjean

o N
& . Ao
OSJCION GENF-“P.‘_‘P""
STicia PAR



B CiscAaLia

| GENERAL DEL ESTADO

Centro de Justicia para las Mujeres

En ese sentido, se entenderd como comportamiento susceptible de reconocimiento

al mérito cuando se observe lo siguiente:

El o la colaboradora se conduce con respeto, empatia y perspectiva de
género tanto hacia el resto de personal de la institucion como hacia las
usuarias del mismo, y en su caso, hacia sus hijas e hijos

El o la colaboradora cumple a cabalidad con sus responsabilidades
administrativas propias del cargo en el cual se desempeia, lo que incluye:
asistencia, puntualidad, entrega oportuna de los requerimientos y
encargos del area directiva relacionados con el ambito laboral (informes,
estadisticas, documentos, etc.)

El o la colaboradora muestra una actitud creativa, solidaria y de
colaboracion en las actividades que se le encomiendan

El ola colaboradora observa iniciativa para proponer y realizar actividades
encaminadas a mejorar el clima laboral y la prestacion de servicios de
atencion integral a las usuarias del Centro de Justicia

El o la colaboradora muestra disposicién de coadyuvar frente a las
necesidades que se presenten en el CJM relativas a la 6ptima atencion
de las usuarias, asi como de sus hijas e hijos.

TIPOS DE RECONOCIMIENTO AL MERITO

El Comité de Etica, Mérito y Disciplina del Centro de Justicia para las Mujeres

reconocera periodicamente el mérito del personal colaborador a través de los
siguientes mecanismos:

Reconocimiento a través de la colocacién de la fotografia de el o la

colaboradora destacada del mes anterior, con la leyenda “Colaboradora
destacada del mes de *, enun espacio visible tan
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como para las usuarias dentro de las instalaciones del Centro de Justicia
para las Mujeres.

Reconocimiento publico a través de las redes sociales del Centro de
Justicia para las Mujeres, siempre y cuando esta publicacién esté
autorizada por el o la colaboradora en cuestion.

Elaboracion y entrega de carta de recomendacion y reconocimiento al
merito, compromiso y buen desempefio de el o la colaboradora a la
persona titular de la dependencia de adscripcion; invitando a considerarle

para las posibles promociones o beneficios que la propia institucién de
procedencia contemple en su normativa interna.

Concesion de un dia habil de descanso.

MECANISMO PARA LA POSTULACION DE CANDIDATAS O CANDIDATOS

El personal del CJM, de manera democrética, votara por la persona que
considere que debe ser acreedora del reconocimiento al mérito. Su
votacion serd recibida los primeros 3 dias habiles de cada mes en la
oficina de direccion, anotando el nombre de la persona postulada y las
razones por las cuales la reconoce.

El area de direccion del CJM recibira y contabilizard las votaciones. De
las tres personas mas votadas, el CJM expresara el voto de calidad para
emitir la decision final, misma que notificara al Comité de Etica, Mérito y
Disciplina por via electrénica, o en la mas inmediata sesion del mismo.
El Comité de Etica, Mérito y Disciplina del Centro de Justicia para las
Mujeres sera el érgano encargado de validar la propuesta de la persona
acreedora al reconocimiento al mérito.

El Comité de Etica, Mérito y Disciplina determinara el tipo de

reconocimiento al mérito que se otorgara a la persona en cuestion,
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mismos que se mencionan en el apartado Tipos de reconocimiento al
mérito

El Comité de Etica, Mérito y Disciplina, elaborara de manera periédica un
informe de resultados del sistema de reconocimiento al mérito

En casos especificos se podran entregar menciones especiales.
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Enteradas las y los integrantes que conforman el Comité de Etica, mérito y disciplina
del Centro de Justicia para las Mujeres de su alcance legal, lo firman previa
aprobacion y por duplicado, en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, a los 26

dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve.
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